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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет задачи, принципы и основы 

деятельности волонтерского (добровольческого) движения в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 7» (далее – МБДОУ) Троицкого городского округа. 

1.2. В своей работе волонтерское движение руководствуется: 

 Конституцией РФ, 

 действующим законодательством РФ, 

 Всемирной декларацией добровольчества (2001г.), 

 а также настоящим Положением. 

1.3. Волонтерское движение создается и действует на основании 

добровольности, самоуправления и равноправности его членов. 

2. Цели и задачи волонтерского движения 

2.1. Цель волонтерского движения состоит в развитии и социальной 

самореализации воспитанников МБДОУ путем ознакомления с различными 

видами социальной активности. 

2.2. Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 

 воспитание у дошкольников активной гражданской позиции, формирование 

лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.; 

 поддержка и реализация социальных инициатив дошкольников; 

 популяризация идей волонтерства (добровольчества) в обществе; 

 вовлечение дошкольников и родителей (законных представителей) 

воспитанников в проекты, связанные с оказанием социально- 

психологической и социально-педагогической поддержки различным группам 

населения; 

 участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий; 

 налаживание сотрудничества с социальными партнерами для совместной 

социально-значимой деятельности. 

 

3. Основные направления деятельности волонтерского движения 

3.1. Основные направления деятельности волонтерского движения 

формируются в соответствии с целями и задачами, определенными настоящим 

Положением и планом работы, утверждаемым ежегодно. 

3.2. Основными направлениями деятельности волонтерского движения 

являются: 

 пропаганда здорового образа жизни; 

 экологическое воспитание; 

 военно-патриотическое воспитание; 

 духовно-нравственное воспитание; 

 сотрудничество с социальными центрами и службами по вопросам 

организации и проведения социально-значимых мероприятий; 

 вопросам организации и проведения социально-значимых мероприятий; 

 пропаганда волонтерского движения через средства массовой информации; 

 взаимодействие с государственными органами, общественными и 
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коммерческими организациями, заинтересованными в осуществлении 

деятельности волонтерского движения. 
 

2. Организация деятельности волонтерского движения. 

4.1. Волонтерское движение создается на базе МБДОУ из числа сотрудников, 

воспитанников и родителей (законных представителей). 

4.2. Общее руководство волонтерским движением осуществляет Заведующий 

МБДОУ и педагог МБДОУ, ответственный за волонтерское движение, 

который: 

 планирует работу движения, организует мероприятия и акции; 

 координирует взаимодействие членов волонтерского движения и 

администрации МБДОУ, других лиц; 

 организует работу волонтерского движения в соответствии с Уставом МБДОУ 

и настоящим Положением; 

 ведет необходимую документацию движения; 

 отчитывается о своей работе на родительских собраниях, Педагогических 

советах. 

4.3. Кураторами, постоянными членами волонтерского движения являются: 

заместитель заведующего по УВР МБДОУ и воспитатель. 

4.4. Полномочия кураторов распространяются на: 

 определение стратегии развития волонтерского движения; 

 утверждение плана работы волонтерского движения на учебный год; 

 утверждение символики и атрибутики волонтерского движения; 

 разрешение конфликтных ситуаций. 
4.5. Движение может иметь свой гимн, эмблему, девиз, значок, элементы 

отличительной одежды. 

 

5. Права и обязанности членов волонтерского движения 

5.1. Права и обязанности членов волонтерского движения основываются на целях, 

задачах и направлениях деятельности, определенных Положением. 

5.2. Члены волонтерского движения МБДОУ №15 имеют право: 

 представлять детский сад на волонтерских мероприятиях; 

 осуществлять мотивацию людей к оказанию помощи, проявлению действенной 

инициативы в решении проблем людей, нуждающихся в помощи и поддержке. 

5.3. Члены волонтерского движения должны: 

 действовать в соответствии с целями и основными задачами 

волонтерского движения; 

 принимать действенное участие в работе волонтерского движения, 

планировании и проведении мероприятий волонтерского движения; 

 способствовать тому, чтобы индивидуальное участие 

преобразовывалось в коллективное действие; 

 активно поддерживать волонтерское движение;
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 сотрудничать со своими коллегами по волонтерскому движению в духе 

взаимопонимания и взаимного уважения; 

 не разглашать конфиденциальную информацию, если таковая 

предполагается характером деятельности; 

 выполнять все решения кураторов волонтерского движения. 
 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом МБДОУ, 

принимается на Педагогическом совете с учетом мнения родителей (законных 

представителей) и утверждается приказом заведующего МБДОУ. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются 

в письменной форме в соответствии действующим законодательством 

Российской Федерации. 

6.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1 

настоящего Положения. 

6.4. После принятия Положения (изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 

силу. 
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