
упl,лвлЕI-IиЕ оБl,лз овАния
лдIиинистl,лIции городл троицкА

рлсlI()l,я}кЕ,IIиЕ

12.01 .20 1 6 03-piK

О rIриеме работ,rrика IIа рабоrу

Рассtчttlтреtз JIичIlос заяI]JIеIIие Ткачсttксr AII,,[;.KcJILt I]а:зымоI]I.ILl o,1,

l2.01.201б I,ола, руково/цсl,вуясL стзтLей 63'I'руltового ко/(екса Российской

ФслсраtIии,

1. Ilриrrя,t,L IIа работ,у с 1З.01.2016 t,о,ца'I'каченко Att7lжc:ty Ilаз1,1мовtlу

t] м,чIIиIIиlIаJIьIIое бtоl(iке,гtiое ;](oIIIKOJIbIIoc сlбразова,l,еjIьIIос учрсжlцсние

<f (еr,ский calt ЛЬ7> IIа /(оJIжIIос,l,ь заI]слуIоIIIего.

2. Усr,аIlоtзи,t,ь с 1З.01.201б l,o/ta I'качелtко Аttдже.ltе Ilазl,tмсrtзгtс

заведующему муниципального бюджетного дошкольного образовательного

уLIреж/lеIrия </{с,гский ca.l{ Jф7> cJIc/{yIOпlyIO оIIJIаI,у l,py/ta:

1)l{о.lrжIlсlс,гtltlй окjIад t} размсре 25022 (.lцваlцrlа,гL lIя,1,1, тысяч /цва/цI{а,l,r,

лва) руб;rя 00 коIIсск;

2)ежемесячную выплату за непрерывный стаж работы (руководителя) в

размере 10%о должностного оклада;

3)стимулирующие выплаты по распоряжению Управлqния образования

администрации города Троицка;

4)ежемесячную выплату компенсационного характера районный

коэффициент в размере 15% от заработной шлаты.



l]o I]I>IIIоJIIIсIIисм Ilасl,ояIIlеl,о распоряжения оставляIо за

()ctttttзatlиc: JlичIl()с,]аяl]JIсllис

j{o1,oBOp с рукоI]оlт{итеJIем

'l'качсltкtl А.II. о,г

муIIиIlиlIзJIыIоl,о

12.I\.2016

бtо/{жс,гltоl,о

образова,t,еJ]ьIIоl,о учрсж/цсIIия о1, 12.01 .20l б I,о/ца Л92/16.

Cot,lIacol]alItl:

I':lаlза I,opol,ta'I-роиltка A.l'.I} иrrt)I,ра,]lоI]

I-I ач a.;t ьtIик Уttраtз.ltсlIия

аl{миIIис,граI tии горо7ца 1' о.А.Копылова

С расгrоряжением ознакомлеrr(а): й lftrй€

го/ца, ,гру.,tовой

i (OIIlKoJILIIO0,()

(r rолпись)(лата)
- А.II.'l'качсttко

l


